
 

ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 
Planificació i Organització – Selecció 
 
 
 
PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA PER A L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I 
EMPRENEDORIA (CONV. 19/019) 
 
 
La Comissió de valoració proposa que passin a formar part de la borsa de treball de 
tècnic/a mitjà/ana per a l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria les 
persones següents segon l’ordre de puntuació següent:  
 
 
En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, es publiquen el nom i cognoms i s'afegeix el quart, cinquè, sisè i setè 
dígits numèrics del document nacional d'identitat, número d'identitat estranger, passaport o 
document equivalent. 
 

Cognoms  i nom Núm. identificació Resultat 
TRILLA GUTIÉRREZ, Judit ***2233** 18,32 
PUJOL GARRIGÓS, Àngela ***0292** 17 
CLEMENTE ARENERE, Cristina ***0083** 15,22 
BOSCH ROJO, Cristina ***2251** 15 
ESTEVE TARRAGÓ, Anna ***3472** 14,29 

 
 
 
Contra els resultats de les proves procedeix interposar recurs d'alçada davant la diputada 
delegada de l'Àrea de Recursos Humans, en el termini d'un mes des de la seva 
publicació. 
 

 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 
La secretària de la Comissió de Valoració 
Àngels Martínez March 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
CPISR-1 C María Ángeles Martínez March el dia 26/05/2020 a les 14:06:18


