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DIPUTACIÓ DE TARRAGONA 
 
ÀREA DE PERSONES I TALENT 

Planificació i Organització – Planificació 

 
 
 
 
 
ANUNCI 
 
 
El Ple de la Diputació de Tarragona, en sessió de data 3 de desembre de 2024, 
ha aprovat el nou Document relatiu a l’estructura dels processos selectius 
ordinaris, que modifica el document anterior publicat en el BOPT de 10 d’agost 
de 2022 i, en conseqüència, ha ratificat l’acord de la Mesa General de 
Negociació de data 29 d’octubre de 2024. 
 
Per tot això, es fa públic el text del “Document relatiu a l’estructura dels 
processos selectius ordinaris”. 
 
Règim de recursos: 
 
- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de la 
publicació, davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona. 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 
des de la publicació, davant del ple de la Diputació. 
 
 
 
 
La secretària general acctal 
Maite Velayos Esplugas 

 
 
Tarragona, a data de la signatura electrònica 

 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
D
i
p
u
t
a
c
i
ó
 
d
e
 
T
a
r
r
a
g
o
n
a
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
B
C
1
2
8
9
9
E
C
E
1
3
4
E
C
C
B
0
C
E
4
B
8
2
B
7
B
E
9
A
8
8
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
0
7
/
0
1
/
2
0
2
5
 
a
 
l
e
s
 
1
2
:
4
9
:
2
9

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
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“DOCUMENT RELATIU A L’ESTRUCTURA DELS PROCESSOS 
SELECTIUS ORDINARIS” 
 
1.- GRUP A-A1 i A2 TAG I TAE i A1L i A2L  
 
Concurs oposició (90 punts) 
 
1.1.- Fase oposició: 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  
 

- Durada: màxim 2 hores  
- Puntuació: màxim 20 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació 

mínima de 10 punts per superar l’exercici. 
 
c) Resolució d’un supòsit pràctic per escrit  

 
- Durada: mínim 1 hora per a la redacció. El Tribunal 

discrecionalment decidirà si procedeix llegir o defensar el supòsit 
pràctic. En aquest cas, es disposarà d’un màxim de 10 minuts. 
 

- Puntuació: màxim 40 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació 
mínima de 20 punts per superar l’exercici. 
 

En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 
 

d) Prova de català/castellà: APTE o no APTE. Eliminatòria. 
 
1.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits:  
 
a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

- Administració pública: Es puntua 0,4 per any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui en places relacionades amb el que es 
convoca i 0,2 per any complet o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui en places no relacionades amb la que es convoca. 
 

- Empresa privada: Es puntua 0,10 per any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui en llocs relacionats amb el que es 
convoca. 
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b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 
 

Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 
10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter transversal, 
llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no tenen data de 
caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran els 
criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  
 
Formació impartida: Igualment es computen les activitats formatives 
impartides per la persona aspirant en universitats, organismes públics o 
altres centres de caràcter privats de reconegut prestigi sempre que no es 
valorin en l'apartat d’experiència, en funció del nombre d’hores, i de la relació 
amb les funcions pròpies de la plaça que es convoca, o amb les habilitats 
que aquest lloc requereix. 
 
La puntuació per formació impartida serà de 0,010 punts per hora, amb un 
màxim de 0’35 punts. Els màsters i postgraus es puntuaran a raó de 0,05 
punts per hora amb un màxim de 0,50 punts.  
  

c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit (màxim 3 
punts) 
 

A1/A2 
 Llicenciatura, màster oficial o doctorat directament 

relacionats amb la plaça 3 punts 
- Grau directament relacionat amb la plaça  2 punts 
- Diplomatura directament relacionada amb la plaça  1 punts 

 
Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 
 
d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 
 

- Nivell immediatament superior a l’establert com a 
requisit  1 punt 

- Altres relacionats amb la plaça  0,25 punts 
cadascun 

 
TEMARIS 
 
Matèries comunes 
En el cas de l’A1/A1L: 18 temes 
En el cas de l’A2/A2L: 12 temes 
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Matèries específiques 
En el cas de l’A1/A1L: 72 temes 
En el cas de l’A2/A2L: 48 temes 
 
 
2.-GRUP C-C1/C1L (administratius i tècnics especialistes o tècnics 
auxiliars) 
 
Concurs oposició (màxim 90 punts) 
 
2.1.- Fase oposició: màxim 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari: 
 

- Durada: màxim 2 hores per redactar el tema. El Tribunal 
discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de l’exercici per part 
de les persones aspirants.  
 
- Puntuació: màxim 20 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació mínima 
de 10 punts per superar l’exercici. 
 

c) Resolució d’un supòsit pràctic per escrit. 
 

- Durada: mínim 1 hora. El Tribunal discrecionalment decidirà si 
procedeix la lectura de l’exercici per part de les persones aspirants.  

 
- Puntuació: màxim 40 punts . S’haurà d’obtenir una puntuació mínima 
de 20 punts per a superar l’exercici. 

 
En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 

 
d) Prova de català/castellà: apte o no apte. Eliminatòria. 
 
2.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts)  
 

- Administració pública: Es puntua 0,40 per any complet o fracció mensual 
que proporcionalment li correspongui en places relacionades amb la que 
es convoca i 0,20 per any complert o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui en places no relacionades amb la que es 
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convoca. 
- Empresa privada: Es puntua 0,10 per any complet o fracció mensual que 

proporcionalment li correspongui en llocs relacionats amb el que es 
convoca. 

 
b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 

 
Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no 
tenen data de caducitat.  

 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  

 
c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 

(màxim 3 punts) 
 

- Llicenciatura, màster oficial, grau o diplomatura 
relacionats amb la plaça  3 punts 

 Tècnic superior (cicle formatiu de grau superior) 
relacionat amb la plaça 1 punt 

 
 

Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 
 
 

d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 
 

- Nivell immediatament superior a l’establert 
com a requisit  1 punt 

- Altres relacionats amb la plaça  0,25 punts 
cadascun 

 
 
TEMARIS 
Matèries comunes: 8 temes  
Matèries específiques: 32 temes 
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3.- GRUP C-C2/C2L (auxiliars administratius i auxiliars tècnics; oficials 
primera) 
 
Concurs oposició (màxim 90 punts) 
 
3.1.- Fase oposició: màxim 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari:  
 

- Durada: màxim 2 hores per redactar el tema. El Tribunal 
discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de l’exercici per part 
de les persones aspirants.  

 
- Puntuació: màxim 20 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació mínima 
de 10 punts per superar l’exercici. 

 
c) Resolució d’un supòsit pràctic per escrit. 

 
- Durada: mínim 1 hora. El Tribunal discrecionalment decidirà si 
procedeix la lectura de l’exercici per part de les persones aspirants.  
 
- Puntuació: màxim 40 punts, essent necessari obtenir un mínim de 20 
punts per a superar l’exercici.  

 
En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 
 

d) Prova de català/castellà: apte o no apte. Eliminatòria. 
 

3.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

- Administració pública: Es puntua 0,40 per any complet o fracció 
mensual que proporcionalment li correspongui en places 
relacionades  amb el que es convoca i 0,20 per any complert o 
fracció mensual que proporcionalment li correspongui en places no 
relacionades amb el que es convoca. 
 

- Empresa privada: Es puntua 0,10 per any complet o fracció 
mensual que proporcionalment li correspongui en llocs relacionats 
amb el que es convoca. 
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b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 
 

Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no 
tenen data de caducitat.  

 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  

 
c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 

(màxim 3 punts) 
 

- Batxillerat o tècnic superior (cicle formatiu de 
grau superior) relacionat amb la plaça 2 punts 

 Tècnic mitjà (cicle formatiu de grau superior) 
relacionat amb la plaça 1,5 punt 

- Diplomatura, màster oficial, llicenciatura o 
grau relacionats amb la plaça  1 punts 

 
 

Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 
 

d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 
 

- Nivell immediatament superior a l’establert 
com a requisit 1 punt 

- Altres relacionats amb la plaça  0,25 punts 
cadascun 

 
TEMARIS 
Matèries comunes: 4 temes  
Matèries específiques: 16 temes 
 
 
4.-GRUP AP/APL (ordenances, peons) 
 
Concurs oposició (màxim 90 punts) 
 
4.1.- Fase oposició: màxim 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Un qüestionari amb preguntes sobre el temari. El Tribunal discrecionalment 
decidirà si procedeix la lectura de l’exercici per part de les persones aspirants.  
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- Durada: mínim 1 hora 
- Puntuació: màxim 20 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació 

mínima de 10 punts per superar l’exercici. 
 
c) Cas pràctic específic: 
 

- Durada: mínim 1 hora 
- Puntuació: màxim 40 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació 

mínima de 20 punts per superar l’exercici. 
 

En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 
 
d) Prova de català/castellà: apte/no apte. Eliminatòria. 
 
 
4.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts) 
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts)  
 

- Administració pública: Es puntua 0,40 per any complet o fracció 
mensual que proporcionalment li correspongui en places
relacionades amb el que es convoca i 0,20 per any complert o 
fracció mensual que proporcionalment li correspongui en places 
no relacionades amb el que es convoca. 
 

- Empresa privada: Es puntua 0,10 per any complet o fracció 
mensual que proporcionalment li correspongui en llocs relacionats 
amb el que es convoca. 
 

 
 

b) Formació i perfeccionament: (màxim 8 punts) 
 
Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça 
que no tenen data de caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb 
un màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número 
d’hores es valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran 
a raó de 0,75 punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques 
s’establiran els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  
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c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 
(màxim 3 punts) 

 
- Graduat ESO o Grau mitjà 3 punts 

 
d) Coneixements de llengua catalana (màxim 1 punt) 

 
- Nivell immediatament superior a 

l’establert com a requisit 1 punt 
 
 
TEMARIS 
Matèries comunes: 4 temes  
Matèries específiques: 6 temes 
 
 
5.- PERSONAL DE SUPORT A LA DOCÈNCIA A1L i A2L 
 
Concurs oposició (màxim 90 punts)  
 
5.1.- Fase oposició: màxim 60 punts  
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  

 
- Durada: màxim 2 hores per a redactar el tema. 
- Puntuació: màxim 20  punts. És necessari obtenir un mínim de 10 
punts per superar l’exercici. 
 

c) Resolució d’un supòsit pràctic per escrit i posterior defensa o lectura davant 
el Tribunal qui podrà fer preguntes. 

 
- Durada: mínim 1 hora per a la redacció. El Tribunal discrecionalment 
decidirà si procedeix llegir o defensar el supòsit pràctic. En aquest cas, 
es disposarà d’un màxim de 10 minuts per a fer les preguntes que 
consideri sobre la resolució del supòsit pràctic. 
 
- Puntuació: màxim 40 punts. S’haurà d’obtenir una puntuació mínima 
de 20 punts per superar l’exercici. 
 
En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 
 

d) Prova de català/castellà: APTE o no APTE. Eliminatòria. 
 
 
5.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts 
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
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L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

- Administració pública: Es puntua 0,40 per any complet o fracció
mensual que proporcionalment li correspongui en places relacionades
amb el que es convoca i 0,20 per any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui en places no relacionats amb el que es
convoca. 
 

- Empresa privada: Es puntua 0,10 per any complet o fracció mensual 
que proporcionalment li correspongui en llocs relacionats amb el que es 
convoca. 

 
b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 

 
Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça 
que no tenen data de caducitat.  

 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb 
un màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número 
d’hores es valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran 
a raó de 0,75 punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 

 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques 
s’establiran els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  

 
Formació impartida: igualment es computen les activitats formatives 
impartides per la persona aspirant en universitats, organismes públics 
o altres centres de caràcter privats de reconegut prestigi sempre que 
no es valorin en l'apartat d’experiència, en funció del nombre d’hores, i 
de la relació amb les funcions pròpies de la plaça que es convoca, o 
amb les habilitats que aquest lloc requereix. 

 
La puntuació per formació impartida serà de 0,010 punts per hora, amb 
un màxim de 0’35 punts. Els màsters i postgraus es puntuaran a raó de 
0,05 punts per hora amb un màxim de 0,50 punts.  

 
c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 

(màxim 3 punts) 
 
 

A1L/A2L 
- Llicenciatura màster oficial o doctorat directament 

relacionats amb la plaça   3 punts 
- Grau directament relacionat amb la plaça 2 punts 
 Diplomatura directament relacionada amb la plaça  1 punt 
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Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 

 
d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 

 
- Nivell immediatament superior a l’establert com a 

requisit  1 punt 
 
TEMARIS 
 
Matèries comunes 
En el cas de l’A1/A1L: 18 temes 
En el cas de l’A2/A2L: 12 temes 
 
Matèries específiques 
En el cas de l’A1/A1L: 72 temes 
En el cas de l’A2/A2L: 48 temes 
 
 
6.- MESTRES, MESTRES DE TALLER I TÈCNICS AUXILIARS 
ESPECIALISTES 
 
Concurs oposició (màxim 90 punts)  
 
6.1. Fase oposició: màxim 60 punts  

 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 

 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  
 

- Durada: màxim 2 hores redacció tema. 
- Puntuació: màxim 20  punts. És necessari obtenir un mínim de 10 

punts per superar l’exercici. 
 
c) Cas pràctic: destinat a valorar la capacitat docent, de suport a la docència, 
pràctica i tècnica de les persones aspirants. El Tribunal discrecionalment 
decidirà si procedeix la lectura de l’exercici per part de les persones aspirants.    
 

- Durada: mínim 1.00 hora. 
- Puntuació: màxim 40  punts. És necessari obtenir un mínim de 20 

punts per superar l’exercici. 
 
d) Prova de català i/o castellà. Puntuació: apte/no apte. Eliminatòria. 

 
6.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts 
 
6.2.1. Mestres/Mestres de taller (A2L) 
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
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L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

- Per cada any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui durant el qual hagi impartit 
docència en centres públics d’educació especial ................. 
 

 
 

0,40 punts 
 

- Per cada any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui durant el qual hagi impartit 
docència en centres privats d’educació especial ................... 
 

 
 

0,20 punts 
 

- Per cada any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui durant el qual hagi 
desenvolupat funcions docents d’educació especial en 
centres ordinaris i especials públics o privats .......................... 
 

 
 
 

0,10  punts 

 
b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 

 
Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no 
tenen data de caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  

 
 

Formació impartida: igualment es computen les activitats formatives 
impartides per la persona aspirant en universitats, organismes públics o 
altres centres de caràcter privats de reconegut prestigi sempre que no es 
valorin en l'apartat d’experiència, en funció del nombre d’hores, i de la 
relació amb les funcions pròpies de la plaça que es convoca, o amb les 
habilitats que aquest lloc requereix. 

 
La puntuació per formació impartida serà de 0,010 punts per hora, amb un 
màxim de 0’35 punts. Els màsters i postgraus es puntuaran a raó de 0,05 
punts per hora amb un màxim de 0,50 punts.  

 
c)Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 
(màxim 3 punts) 
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- Llicenciatura, màster oficial o doctorat 
directament relacionats amb la plaça   3 punts 

 Grau directament relacionat amb la plaça 2 punts 
- Diplomatura directament relacionada amb la 

plaça  1 punt 
 

Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 

 
d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 

 
- Nivell immediatament superior a l’establert com a 

requisit  1 punt 
 
 
6.2.2. Altres (tècnics auxiliars especialistes C1L) 
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

Per cada any complet o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui durant el qual hagi impartit docència en centres 
públics d’educació especial .......................................................... 

 
0,40 punts 

 
Per cada any complet o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui durant el qual hagi impartit docència en centres 
privats d’educació especial .......................................................... 

 
0,20 punts 

 
Per cada any complet o fracció mensual que proporcionalment li 
correspongui durant el qual hagi desenvolupat funcions de suport 
a la docència d’educació especial en centres ordinaris i especials 
públics o privats ............................................................................... 
 

 
 
 

0,10  punts 

 
b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 

 
Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no 
tenen data de caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  
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c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 
(màxim 3 punts) 
 

- Llicenciatura, màster oficial, diplomatura, grau o equivalent 
relacionats amb la plaça 3 punts 

- Tècnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat 
amb la plaça 1 punt 

 
 

Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 
 
 

d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 
 

- Nivell immediatament superior a l’establert com a 
requisit  1 punt 

 
TEMARIS 
 
Matèries comunes 
En el cas de mestres o mestres de taller (A2L): 12 temes 
En el cas de tècnics auxiliars especialistes (C1L): 8 temes 
 
Matèries específiques 
En el cas de de mestres o mestres de taller (A2L): 48 temes 
En el cas de tècnics auxiliars especialistes (C1L): 32 temes 
 
 
7.- EDUCADORS, AUXILIARS D’EDUCACIÓ I MONITORS 
 
Concurs oposició: 90 punts  
 
7.1. Fase oposició: màxim 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 
 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  

 
- Durada: màxim 2 hores 
- Puntuació: màxim 20  punts. És necessari obtenir un mínim 

de 10 punts per superar l’exercici. 
 
c) Resolució d’un supòsit pràctic, per escrit, destinat a valorar la capacitat 
docent, de suport a la docència, pràctica i tècnica de les persones aspirants 

 
- Durada: mínim 1 hora. El Tribunal discrecionalment decidirà 

si procedeix la lectura de l’exercici per part de les persones 
aspirants.  
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- Puntuació: màxim 40 punts. És necessari obtenir un mínim 
de 20 punts per superar l’exercici. 

 
En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 
 
d) Prova de català i/o castellà. Puntuació: apte/no apte. Eliminatòria. 
 
7.2.- Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
  

- Per cada any complet o fracció mensual que 
proporcionalment li correspongui durant el qual s’hagi 
realitzat funcions de suport a la docència en centres públics 
d’educació especial ................................................................. 

 
 

0,40 punts 
 

- Per cada any complet o fracció mensual que proporcionalment 
li correspongui durant el qual s’hagi realitzat funcions de suport 
a la docència en centres privats d’educació especial ................ 

 
 

0,20 punts 
 

- Per cada any complet o fracció mensual que proporcionalment 
li correspongui durant el qual s’hagi realitzat funcions de suport 
a la docència en centres ordinaris i especials públics o privats 
.............. 

 
 
 

0,10 punts 
 
 

b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 
 

Formació rebuda: Es tindran en compte les activitats formatives dels 
darrers 10 anys directament relacionades amb la plaça o de caràcter 
transversal, llevat dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no 
tenen data de caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  

 
c) Titulacions acadèmiques diferents a les aportades com a requisit 

(màxim 3 punts) 
 
Educadors 
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- Diplomatura, màster oficial, llicenciatura, grau o 
equivalent relacionats amb la plaça  

3 
punts 

 
- Tècnic superior (cicle formatiu de grau superior) 

relacionat amb la plaça  
1 punt 

 
 
 
Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel 
Ministeri d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació 
Superior (EES). 
 
 
Auxiliars d’educació especial/Monitors 
 

 Batxillerat o tècnic superior (cicle formatiu de grau 
superior) relacionat amb la plaça 

2 punts 

 Tècnic mitjà (cicle formatiu de grau mitjà) o 
equivalent relacionat amb la plaça  

1,5 punts 
 

 
d) Coneixements de llengua catalana: màxim 1 punt 

 
- Nivell immediatament superior a l’establert com a 

requisit  1 punt 
 
TEMARIS 
 
Matèries comunes 
En el cas dels educadors (C1L): 8 temes 
En el cas dels auxiliars d’educació o monitors (C2L): 4 temes 
 
Matèries específiques 
En el cas dels educadors (C1L): 32 temes 
En el cas dels auxiliars d’educació o monitors (C2L): 16 temes 
 
 
8.- PERSONAL DOCENT 
 
8.1. PROFESSORAT DE MÚSICA 
 
Concurs oposició:  90 punts 
 
8.1.1. Fase oposició: màxim 60 punts 
 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 

 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  
 

- Durada: màxim 2 hores redacció tema  
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- Puntuació: màxim 20 punts. És necessari obtenir 10 punts per 
superar l’exercici. 

 
c) Cas pràctic: destinat a valorar la capacitat docent, pràctica i tècnica de les 
persones aspirants.  
 

- Puntuació: màxim 40  punts. És necessari obtenir un mínim de 20 
punts per superar l’exercici. 

 
En Bases específiques s’establirà el tipus de prova. 

 
     d) Prova de català i/o castellà. Puntuació: apte/no apte. Eliminatòria. 
 
8.1.2. Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori. 
 
Valoració de mèrits: 
 

a) Experiència (màxim 10 punts) 
 

 
- Per cada any complet durant el qual s’hagin impartit 

ensenyaments en centres d’ensenyaments musicals 
públics 

 
0,40 punts 

- Per cada any complet durant el qual s’hagin impartit 
ensenyaments en centres d’ensenyaments musicals 
privats 

 
0,10 punts 

- Per cada any complet durant el qual s’hagin impartit 
ensenyaments musicals en centres d’educació 
primària, secundària o universitària 

 
0,10 punts 

 
 

b) Titulacions acadèmiques (màxim 3 punts) 
 

- Per cada titulació superior de música diferent de 
l’al·legada com a requisit de participació en la 
convocatòria .............................................................. 

 
3 punts 

- Per cada títol no musical de grau o equivalent 
relacionat amb la plaça ....................................     2 punts 

 
c) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts) 

 
Formació rebuda 
Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys 
directament relacionades amb la plaça o de caràcter transversal, llevat 
dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no tenen data de 
caducitat.  
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La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb un 
màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número d’hores es 
valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran a raó de 0,75 
punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques s’establiran 
els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  
 
Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent 
certificació, documentació que acrediti els següents extrems: nombre 
d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament. 

 
 Formació impartida: 

Igualment es computen les activitats formatives impartides per la persona 
aspirant en universitats, organismes públics o altres centres de caràcter 
privat de reconegut prestigi sempre que no es valorin en l’apartat 
d’experiència en funció del nombre d’hores, i de la relació amb les 
funcions pròpies de la plaça que es convoca, o amb les habilitats que 
aquest lloc requereix. 

 
 La puntuació per formació impartida serà de 0,010 punts per hora, amb un 
màxim de 0’35 punts. Els màsters i postgraus es puntuaran a raó de 0,05 
punts per hora amb un màxim de 0,50 punts.  

 
d) Mèrits artístics (màxim 1 punt) 

 
S’establirà en bases específiques el barem 

 
 
 
TEMARIS (A1L) 
Matèries comunes: 18 temes  
Matèries específiques: 72 temes 
 
 
 
8.2. PROFESSORAT D’ART I MESTRES DE TALLER 
 
Concurs oposició: 90 punts 
 
8.2.1. Fase oposició: màxim 60 punts 
 
a) En cas que es consideri necessari, en Bases específiques s’establirà la 
possibilitat de realitzar una prova psicotècnica no eliminatòria. 

 
b) Tema de caràcter general i transversal que abastarà dos o més temes del 
temari. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la lectura de 
l’exercici per part de les persones aspirants.  
 

- Durada: màxim 2 hores  
- Puntuació: màxim 20 punts. S’ha d’obtenir un mínim de 10 punts 

per superar l’exercici. 
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c) Cas pràctic: està destinat a valorar la capacitat docent, pràctica i tècnica de 
les persones aspirants. El Tribunal discrecionalment decidirà si procedeix la 
lectura de l’exercici per part de les persones aspirants. 
 

- Puntuació: màxim 40  punts. És necessari obtenir un mínim de 20 
punts per superar l’exercici. 

 
d) Prova de català i/o castellà: apte/no apte. Eliminatòria. 
 
8.2.2. Fase de concurs: màxim 30 punts  
 
Entrevista (màxim 8 punts)  
 
L’entrevista versarà sobre les competències corporatives i en cap cas tindrà 
caràcter eliminatori.  
 
Valoració de mèrits 
 
a) Experiència (màxim 10 punts)  
 

- Per cada any complet durant el qual s’hagin impartit 
classe en escoles d’art ............................ 

 
0,40 punts 

   
- Per cada any complet durant el qual s’hagin impartit 

classe en centres d’educació primària, secundària o 
universitària públics o privats i en altres centres privats 
de formació............................ 

 
 

0,20 punts  

b) Formació i perfeccionament (màxim 8 punts)  
 
Formació rebuda 
Es tindran en compte les activitats formatives dels darrers 10 anys 
directament relacionades amb la plaça o de caràcter transversal, llevat 
dels postgraus i màsters relacionats amb la plaça que no tenen data de 
caducitat.  
 
La puntuació per formació rebuda serà de 0,015 punts per hora, amb 
un màxim de 0’45 punts. La formació en la qual no consti número 
d’hores es valorarà a raó de  0,015 punts. Els postgraus es puntuaran 
a raó de 0,75 punts i els màsters a raó d’1,50 punts. 
 
Segons les funcions del lloc de treball en bases específiques 
s’establiran els criteris de puntuació dels certificats d’idiomes.  
 
Les persones aspirants han d’aportar, a més de la corresponent 
certificació, documentació que acrediti els següents extrems: nombre 
d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament. 
 

  
  Formació impartida 

Igualment es computen les activitats formatives impartides per la 
persona aspirant en universitats, organismes públics o altres centres 
de caràcter privat de reconegut prestigi sempre que no es valorin en 
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l’apartat d’experiència, en funció del nombre d’hores, i de la relació 
amb les funcions pròpies de la plaça que es convoca, o amb les 
habilitats que aquest lloc requereix. 

 
La puntuació per formació impartida serà de 0,010 punts per hora, amb 
un màxim de 0’35 punts. Els màsters i postgraus es puntuaran a raó de 
0,05 punts per hora amb un màxim de 0,50 punts.  

 
c) Titulacions acadèmiques (màxim 3 punts) 

 
A1/A2 

- Llicenciatura, màster oficial, o doctorat directament 
relacionats amb la plaça  3 punts 

 Grau directament relacionat amb la plaça  2 punts 
- Diplomatura directament relacionada amb la plaça  1 punt 

 
Es consideraran màsters oficials aquells que estiguin expedits pel Ministeri 
d’Educació o els que es troben en l’Espai Europeu d’Educació Superior (EES). 
 
d) Mèrits artístics (màxim 1 punt) 

S’establirà en bases específiques el barem 
 

TEMARIS 
Matèries comunes: 18 temes  
Matèries específiques: 72 temes 
 
 
EN EL CAS DE PROMOCIONS INTERNES: 
 
La puntuació màxima serà de 82 punts, distribuïts de la següent manera:  
 

- Fase oposició: 60 punts, 20 punts pel tema de caràcter general i 
transversal (matèries específiques) i 40 punts per la resolució del 
cas pràctic. 

 
- Fase de concurs: 22 punts, com sigui que no hi ha la prova 

psicotècnica i l’entrevista.  
 
 
EN BORSES DE TREBALL ORDINÀRIES: 
Els mèrits consistiran en una entrevista i un psicotècnic, amb un màxim de 30 
punts. 
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