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Bases que han de regir la provisio per concurs
ordinari anual del lloc de treball de Tresoreria de la
Diputaci6é de Tarragona reservat a funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional subescala intervencio6
tresoreria. (convocatoria 01-2024).

Primera.- Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva del lloc de treball de tresoreria
de la Diputacié de Tarragona, reservat a personal funcionari amb habilitacié del
caracter nacional, subescala Intervencid Tresoreria, pel sistema de concurs, com a
sistema previst a la relacié de llocs de treball d’aquesta Diputacié (Acord del Ple de
data 28 d’abril de 2023, de modificacié 1-2023 de la Relacié de llocs de treball) i aixi
reflectit en el Registre de funcions d’administracié local amb habilitacié nacional del
Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica.

Segona.- Denominacié i caracteristiques del lloc

a) Corporacio local: Diputacioé de Tarragona

b) Denominacio del lloc: tresoreria

c) Escala: funcionaris d’administracioé local amb habilitacié de caracter nacional

d) Subescala: Intervencio Tresoreria

e) Situacié actual: vacant, cobert amb un nomenament provisional

f) Nivell de complement de desti: 30

g) Complement especific mensual: 6.520,42 euros mensuals

h) Entrevista: si

i) Nivell de catala: El funcionari que concursi ha d’acreditar el coneixement de
llengua catalana mitjancant el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la
Direccid General de Politica Linglistica o algun dels certificats o els titols
equivalents que s’esmenten a I'annex de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Si
alguna persona candidata no n’acredita aquests coneixements, correspon al
Tribunal de Valoracié avaluar-los.

Tercera.- Mérits especifics i forma d’acreditacio:

Per haver treballat en ajuntaments o entitats locals de I'ambit subjectiu definit en els
articles 111 i 135 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, com a
funcionari/aria d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, en la
subescala d’intervencié tresoreria de categoria superior, mitjancant alguna de les
formes de provisio establertes al RD 128/2018, fins un maxim d’1’5 punts, d’acord
amb els segulents criteris:

- Entitats locals amb pressupost inicial consolidat d’igual o més de 175.000.000
euros: 0’015 punts per mes treballat.

- Entitats locals amb pressupost inicial consolidat de menys de 175.000.000 euros:
0’0075 punts per mes treballat.

Aquest merit especific s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral i certificat
expedit per 'administracid corresponent.
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El Tribunal podra celebrar entrevista a les persones concursants per a la concrecié
dels meérits especifics o de determinacié autonomica. A aquests efectes, es notificara
a les persones concursants, com a minim amb sis dies d’antelacioé, la data, hora i lloc
de celebracio de 'entrevista.

Quarta.- Requisits

Es requisit indispensable, per concérrer a la convocatoria i desenvolupar les funcions
inherents al lloc de treball en el cas de ser-ne nomenat/ada, estar integrat/da a
l'escala de funcionaris amb habilitacid de caracter nacional, subescala Intervencio
Tresoreria, grup A subgrup Al i estar en possessio del certificat de nivell de
suficiencia de catala (certificat C1), sense perjudici del que estableixen aquestes
bases en cas de no poder-ho acreditar.

Els requisits han de reunir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

Cingquena.- Publicitat

La convocatodria i les bases especifiques es remetran a I'érgan competent de la
Comunitat Autonoma per a la seva publicacio oficial al DOGC i posterior remissio al
Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica per a la seva publicacié en el BOE amb
referéncia expressa del nimero i data del DOGC en el qual s’ha publicat.

Sisena.- Forma, termini i documentacio de presentacio de sol-licituds

Les persones interessades que reuneixin els requisits més amunt esmentats i vulguin
participar en el procés per proveir 'esmentat lloc de treball, hauran de presentar la
sol-licitud a la Diputaci6é de Tarragona.

El termini és de 15 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatoria en el BOE.

1. Lloc de presentaci6

La sol-licitud genérica es presentara per via telematica a la Seu electronica de la
Diputacié de Tarragona, essent possible també la seva presentacid a les Oficines del
registre general de la Diputacié de Tarragona o per qualsevol dels altres mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Documentacio

2.1. Amb la sol-licitud s’haura de presentar la seglient documentacié:

e Document nacional d’identitat

e La documentacié acreditativa de pertanyer a la Subescala d’Intervencio
Tresoreria, de funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter
nacional.

o Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (nivell de
suficiencia C1). No obstant aix0, en cas que els candidats i candidates no
acreditin documentalment el nivell de catala exigit, aquests coneixements
s’avaluaran amb una prova. En la resolucié de persones admeses i excloses
es determinara el dia i hora de la seva realitzacio.

e Curriculum

¢ Relacié de mérits al-legats especifics i autonomics.

2.2. Durant el termini de la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants
han de presentar també la documentacié acreditativa dels meérits al-legats
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(informe de vida laboral, certificat de serveis prestats, documentacio acreditativa dels
titols i cursos de formacio i perfeccionament, aixi com altra documentacié que
s’al-legui per a la seva valoracio).

La presentacié d’aquesta documentacié acreditativa dels merits es fara a través
del sistema habilitat a I'efecte.

Per tal de poder presentar els mérits a través del sistema habilitat a I'efecte, les
persones aspirants han de sol-licitar a la Unitat de Provisié en horari de 9 a 14 hores
de dilluns a divendres i mitjancant e-mail provisiorh@diputaciodetarragona.cat, el
corresponent ENLLAC al sistema i PIN d’accés que els sera lliurat per e-mail.

La documentacio referida a I'acreditacié de meérits NO es podra presentar a
través de la Seu electronica de la Diputacié de Tarragona ni al Registre
General.

Setena.- Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara una resolucié provisional
de persones admeses i excloses, i es donara un termini de 10 dies habils a comptar
des de la publicacié a la seu electronica als efectes de formular al-legacions. En
aquesta resolucié es determinara, si escau, les persones candidates que han de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana per no haver-ho pogut
acreditar, la qual cosa podra fer-se fins el mateix dia previst per realitzar la prova.

Aquesta resolucié es fara publica mitjancant la seva exposicié al tauler d’'anuncis de
la Seu electronica i a la web de la Diputaci6 de Tarragona.

Vuitena,- Composici6 i funcions del Tribunal de valoracio:

El Tribunal de valoracié, de composicié exclusivament técnica, sera nomenat per la
presidéncia de la Diputacié o organ en qui delegui i estara integrat per un president/a
i un nombre parell de vocals que han de tenir la condicié de funcionari/aria de carrera
del grup Al.

Aixi s’estableix la segiient composicié:

President titular: vicesecretari de la Diputacié de Tarragona
President suplent: cap de I'Area de Gesti6 de Persones i Talent i Coordinador
General en funcions

Vocal titular: interventor de la Diputacié de Tarragona
Vocal suplent: vice-interventor/a de la Diputacié de Tarragona

Vocal titular: cap de I'Area de Gestié de Persones i Talent i Coordinador General
en funcions

Vocal suplent: cap de Servei de Planificaci6 i Organitzacié de 'Area de Gesti6é de
Persones i Talent

Vocal titular: cap de Servei de Planificacié i Organitzacié de I'Area de Gesti6 de
Persones i Talent

Vocal suplent: un funcionari técnic superior de Gestié del Servei de Planificacio de
I'Area de Gestié de Persones i Talent

Vocal titular: un/a funcionari/aria a proposta de la Direccié General d’Administracié
Local.
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Vocal suplent: un/a funcionari/aria a proposta de la Direcci6 General
d’Administracié Local.

Actuara de secretari/aria un dels vocals que sigui funcionari/aria técnic/a superior
del Servei de Planificacié i Organitzacié de I'Area de Gesti6 de Persones i Talent.
Es nomenara un funcionari/aria técnic/a del Servei de Planificacio i Organitzacié de
I'Area de Gestié de Persones i Talent, com assessor/a del secretari/aria del Tribunal

de valoracio.

Al Tribunal de valoracid li correspon comprovar la concurréncia en els concursants
dels requisits fixats a la convocatoria, podent excloure a qui no ho compleixi.

Correspon al Tribunal de valoracio valorar els mérits de la seguent forma:

1.- La valoracié dels mérits generals s’obtindra de la relacié publicada a la pagina
web oficial del Ministeri d’Hisenda i Funcioé publica. En relacio als mérits referits a
la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral prevista a I'art. 32.1 g) del RD
128/2018, la documentacié acreditativa d’aquest meérit general es remetra,
juntament amb la sol-licitud de participacio a la Diputacié de Tarragona.

2.- La valoracié de merits especifics i de determinacié autondmica s’efectuara en
base a l'acreditacid aportada pels aspirants en els termes fixats en aquestes
bases i en les Bases comuns. La valoraci6 vindra referida a la data de publicacié
de les bases i la convocatoria del concurs en el DOGC.

Correspon al Tribunal efectuar la puntuacio final dels concursants.

En cas d’empat en la puntuacio final de mérits, el Tribunal donara prioritat a aquell
aspirant que hagués obtingut més puntuacio en els merits especifics. Si persisteix
'empat, en favor de qui en mérits autondmics tingui més alta puntuacié | si es
manté, a favor de qui tingui major puntuacié en mérits generals, segons l'ordre de
numeracié fixat a I'art. 32.1 del Reial decret. I, en darrera instancia, 'empat es
resoldra en base a I'ordre de prelacié en el procés selectiu.

La presidéncia de la Diputaci6é o organ en qui ho tingui delegat resoldra el concurs
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal de Valoracié.

Aquesta resolucio es trametra a la Direccié General de Funcié publica dins els 30
dies habils seglents a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds per a prosseguir amb el tramit que disposa la normativa vigent.

Novena,- Recursos

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la
publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d'1 mes
des de la publicacio, davant de la presidenta de la Diputacio.

Tarragona, abril de 2024



