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DIPUTACIO DE TARRAGONA

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Planificacio i Organitzacié — Planificacio

ANUNCI

El Ple de la Diputacié de Tarragona, en sessi6 de data 1 de desembre de 2023,
ha aprovat I"Establiment de nous criteris per a la baremacié de meérits en els
processos selectius derivats de I'estabilitzacié6” que modifica parcialment el
“‘Document relatiu a [l'estructura dels processos selectius derivats de
I'estabilitzacié” (publicat en el BOPT de 10 d’agost de 2022) i, en conseqliéncia,
ha ratificat 'acord de la Mesa General de Negociacié de data 17 de novembre de
2023.
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Per tot aixd, es fa public el text refés del “Document relatiu a I'estructura dels
processos selectius derivats de I'estabilitzacio”.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’1
des de la publicacié, davant del ple de la Diputacié.

El vicesecretari
Josep Maria Sabaté Vidal

Tarragona, a data de la signatura electronica
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Text refés del Document relatiu a I'estructura dels processos
selectius derivats de I’estabilitzacio

.- ESTRUCTURA DELS PROCESSOS SELECTIUS DERIVATS DE
L’ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

NOMBRE DE TEMES PER CATEGORIES

A1/A1L: 50 temes
A2/A2L: 40 temes
C1/C1L: 20 temes
C2/C2L: 16 temes
AP/APL: 8 temes

Dl

PUNTUACIO TOTAL: 100 PUNTS (60 PUNTS FASE OPOSICIO | 40 PUNTS
FASE DE CONCURS)

FASE OPOSICIO (60 punts)

Cas practic (60 punts)

Els aspirants hauran de resoldre un suposit practic que plantejara el Tribunal
relacionat amb el temari i amb I'ambit funcional on es troba adscrit el lloc de
treball vinculat a la plaga objecte d’estabilitzacié.

Tipologia:

Personal no docent:

o A1/A1L/A2/A2L: cas practic
e (C1/C1L/C2/C2L : cas practic
e AP: cas practic

Personal docent i de suport a la docéncia:
Personal docent mdsica i art: cas practic/unitat didactica
Personal docent educacié especial: cas practic

Personal de suport a la docéncia educacié especial: cas practic

Es necessari obtenir un minim de 20 punts per a poder passar a la fase de
concurs.

FASE DE CONCURS (40 punts)
1.- Mérits professionals: 25 punts

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa
escala, subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa
categoria professional de la/les placa/places que es convoca/convoquen
a les diputacions provincials o entitats equivalents desenvolupant
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idéntiques funcions, a raé de 5 punts per any treballat o fraccié
corresponent (a efectes de calcul es tindra en compte el que consti en la
vida laboral).

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa
escala, subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa
categoria professional de la/les placa/places que es convoca/convoquen
en qualsevol altra administracié desenvolupant funcions relacionades
amb I'ambit funcional d’adscripci6 de la/les plaga/places, a rad de 3 punts
per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).

Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en altres escales,
subescales, classes o com personal laboral temporal en altres categories
professionals de la/les placa/places que es convoca/convoquen a les
diputacions provincials o entitats equivalents desenvolupant funcions
relacionades amb I'ambit funcional d’adscripcié de la/les plaga/places, a
raé de 2,5 punts per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de
calcul es tindra en compte el que consti en la vida laboral).
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e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en altres escales,
subescales, classes o com personal laboral temporal en altres categories
professionals de la/les placa/places que es convoca/convoquen en
qualsevol altra administracié desenvolupant funcions relacionades amb
'ambit funcional d’adscripcié de la/les placa/places, a raé de 1,5 punts
per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).

e Serveis efectius prestats en la resta del Sector Public, a raé de 1 punts

per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).

En el cas dels centres d’educacio especial:

a) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat les funcions identiques de la/les
placa/places que es convoca/convoquen en centres d’educacioé especial, a rad
de 5 punts per any treballat.

b) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en diferent escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en diferent categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions relacionades amb I'ambit
funcional d’adscripcié de la plaga/places que es convoca/convoquen en centres
d’educacié especial, a rad de 2,5 punts per any treballat.

En el cas de les Escoles d’Art i Disseny i de les Escoles i Conservatoris de
Musica

a) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa categoria

3
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professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions idéntiques de la/les
placa/places en escoles d’art / conservatoris de musica, a rad de 5 punts per
any treballat.

b) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en diferent escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en diferent categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions relacionades amb I'ambit
funcional d’adscripcié de la plaga/places que es convoca/convoquen en escoles
d’art / conservatoris de musica, a raé de 2,5 punts per any treballat.

S’haura d’acreditar amb un certificat de serveis prestats de I'administracio
corresponent, el certificat de la vida laboral i 'informe corresponent on constin les
funcions i el periode (inici i fi).
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2.- Merits académics: 10 punts
a) Formacié: 8 punts

Es valorara la formacié rebuda relacionada amb I'ambit funcional on es trobi
adscrita la placa, segons el barem seglent:

Barem
Sense nombre d’hores o | 0,3 punts
fins a 9 hores
De 10 a 19 hores 0,5 punts
De 20 a 39 hores 0,8 punts
De 40 a 80 hores 1 punts
Més de 81 hores 1,25 punts
Postgraus 2 punts
Mestratges 3 punts

Només es tindra en compte la formacié acreditada dels darrers 15 anys, excepte
masters i postgraus que tenen validesa indefinida.

Quan es tracti de places dels subgrups A1/A1L, A2/ A2L i C1/C1L es valoraran
també les activitats formatives impartides per l'aspirant en universitats,
organismes publics o altres centres de caracter privat, sempre que no sigui
valorada en l'apartat d’antiguitat, en funcié del nombre d’hores, i de la relacié
amb les funcions propies de la plaga que es convoca. S’han d’acreditar
mitjancant certificats o qualsevol altre document que les acrediti.

Barem
Fins a 9 hores 0,3
De 10 a 19 hores 0,5
De 20 a 39 hores 0,8
De 40 a 80 hores 1
Més de 81 hores 1,25
Sessions en Mestratges i Postgraus
Fins a 4 hores 10,3
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De 5 a 8 hores 0,5
A partir de 9 hores 0,8

En els casos que aixi es determini a les bases especifiques es valorara com a
meérit els certificats d’idiomes.

En els casos que aixi es determini a les bases especifiques es valorara com a
merit estar en possessid del permis de conduir diferent del que es pugui
determinar com a requisit.

En el cas dels cursos d'informatica sobre un determinat programari, només es
valorara el corresponent a la darrera edicio.
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b) Titulacié: 1,25 punts
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e Titulacié superior a l'exigida com a requisit sempre que estigui
relacionada amb el lloc de treball: 1,25 punts

En el cas d’A1/A1L: titulacio igual a I'exigida com a requisit, relacionada amb
el lloc de treball, sempre que no s’hagi presentat com a requisit.

En el cas d’A2/A2L: titulacié igual o superior a I'exigida com a requisit,
relacionada amb el lloc de treball. En el cas de titulacié igual sempre que no
s’hagi presentat com a requisit.

c) Coneixements de llengua catalana: 0,75 punts

o Coneixements de llengua catalana superior a I'establert com a requisit:
0,75 punts

3.- Altres meérits:
Entrevista: 5 punts

Es realitzara una entrevista per competencies corporatives i relacionada amb
I'ambit funcional i les funcions de la placa.

FORMA DE DIRIMIR LES SITUACIONS D’EMPAT

En cas d’empat en el resultat final del concurs oposicié, aquest es dirimira de la
manera seguent:

Major puntuacié cas practic

Major puntuacié en l'apartat de prestacié de serveis en la mateixa escala,
subescala, classe o classificacié professional objecte de la convocatoria
desenvolupant idéntiques funcions

Major puntuacié mérits academics: formacié

Major puntuacié entrevista
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PROPOSTA TEMARIS

GRUP A-A1, A-A2, A1L i A2L (no mestres ni professors)
A1/A1L: Part general: 14 temes

Tema 1.- El municipi: concepte, elements. Principis constitucionals.
L’organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 2.- La provincia: concepte, elements. Principis constitucionals.
L’organitzacio provincial. Competéncies de les Diputacions.
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Tema 3.- Organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

&4

Tema 4.- El procediment administratiu comu: fases.
Tema 5.- Régim de recursos en via administrativa.

Tema 6.- La contractacié al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 7.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en materia d’igualtat. Els Plans d’Igualtat.

Tema 8.- La proteccido de dades de caracter personal: normativa reguladora i
principis de la protecci6é de dades.

Tema 9.- La transparencia de I'activitat publica: normativa aplicable; obligacions
de transparéncia; informacié subjecte al regim de transparéencia. Dret d’accés a
la informacio6 publica.

Tema 10.- El funcionament electronic del sector public. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. El Registre
electronic.

Tema 11.- Classes de personal al servei de les entitats locals.

Tema 12.- Els drets i els deures del personal al servei d’'una entitat local.

Tema 13.- Els recursos de les hisendes locals. Les ordenances fiscals.

Tema 14.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.

A2/A2L: Part general: 12 temes

Tema 1.- ElI municipi: concepte, elements. Principis constitucionals.
L’organitzacié municipal. Competéncies.
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Tema 2.- La provincia: concepte, elements. Principis constitucionals.
L’organitzaci6 provincial. Competéncies de les Diputacions.
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Tema 3.- Organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 4.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 5.- La contractacié al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 6.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.

H
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Tema 7.- La transparencia de I'activitat publica: normativa aplicable; obligacions
de transparéncia; informacié subjecte al regim de transparéncia. Dret d’accés a
la informacio6 publica.

&4

Tema 8.- El funcionament electronic del sector public. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. El Registre
electronic.

Tema 9.- Classes de personal al servei de les entitats locals.

Tema 10.- Els drets i els deures del personal al servei d’una entitat local.

Tema 11.- Els recursos de les hisendes locals.

Tema 12.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.

GRUP C-C1/C1L (administratius, técnic especialistes i técnics auxiliars no
docents):

Part general: 8 temes

Tema 1.- La provincia: concepte, elements. L’organitzacié provincial.
Competéncies de les Diputacions.

Tema 2.- L’organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 3.- El procediment administratiu comul: fases. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb I'administracié. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 4.- La contractacié al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 5.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.

Tema 6.- La transparéncia de I'activitat pablica: normativa aplicable; obligacions
de transparéncia; informacié subjecte al regim de transparéncia. Dret d’accés a
la informacio6 publica.
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Tema 7.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’una entitat local.

Tema 8.- Els recursos de les hisendes locals. El pressupost local: concepte,
estructura i procediment d’elaboraci6 i aprovacié.

GRUP C-C2/C2L: Part general: 5 temes

Auxiliars administratius i auxiliars técnics

Tema 1.- La provincia: concepte, elements. L'organitzacié provincial: referencia a
I'organitzaci6 i funcionament de la Diputacié de Tarragona, Competéncies de les
Diputacions. El Pla de Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.
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Tema 2.- El procediment administratiu comu: fases. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb I'administracié. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 3.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.

Tema 4.- La transparéncia de I'activitat publica: normativa aplicable; obligacions
de transparéncia; informacié subjecte al regim de transparéncia. Dret d’accés a
la informacio6 publica.

Tema 5.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’una entitat local.

Oficials primera

Tema 1.- La provincia: concepte, elements. L'organitzacié provincial.
Competéncies de les Diputacions.

Tema 2.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 3.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’'Igualtat.

Tema 4.- Classes de personal al servei de les entitats locals.

Tema 5.- Els drets i els deures del personal al servei d’'una entitat local.

GRUP AP/APL (ordenances, peons i operaris): Part general: 3 temes

Tema 1.- La provincia: concepte i competéncies. La Diputacié de Tarragona:
organitzacié. El Pla de Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 2.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.
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Tema 3.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’'una entitat local.

PERSONAL DE CENTRES EDUCATIUS

EDUCACIO ESPECIAL: PERSONAL DE SUPORT A LA DOCENCIA (GRUP
A1L): Part general: 14 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacio.

Tema 2.- Llei catalana d'educaci6 vigent: Principis rectors del sistema educatiu
de Catalunya. Dret a I'Educacié i accés al sistema educatiu. Comunitat
educativa i comunitat escolar

Dl

Tema 3.- Autonomia dels centres que presten el servei d'educacié de Catalunya
en el marc de la llei catalana d'educacié: Principis generals i projecte educatiu

Tema 4.- Atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu
segons normativa d'aplicacié: Objecte. Escolaritzacié en centres d'educacio
especial. Serveis Educatius. Centres d'educacié especial proveidors de serveis i
recursos.

Tema 5.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educacié educativa. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 6.- Proteccidé i tractament de dades dels menors, normativa aplicable:
Objecte. Consentiment dels menors d'edat. Dret a I'educacié digital.

Tema 7.- Normativa d'autonomia dels centres educatiu: Objecte i ambit
d'aplicaci6. Coordinacié docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. Estratégies didactiques propies del centre.

Tema 8.- El govern dels centres educatius de titularitat publica: normatives
aplicables.

Tema 9.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.

Tema 10.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del
personal al servei de les entitats locals.

Tema 11.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en matéria d’igualtat. Els Plans d’Igualtat.

Tema 12.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 13.- La contractacié al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 14.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracié i
aprovacio.
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EDUCACIO ESPECIAL: PERSONAL DE SUPORT A LA DOCENCIA,
MESTRES | MESTRES DE TALLER (GRUP A2L): Part general: 12 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacio.

Tema 2.- Llei catalana d'educacié vigent: Principis rectors del sistema educatiu
de Catalunya. Dret a I'Educacié i accés al sistema educatiu. Comunitat
educativa i comunitat escolar

Tema 3.- Atencié educativa a lI'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu
segons normativa d'aplicaci6: Objecte. Escolaritzacié en centres d'educacio
especial. Serveis Educatius. Centres d'educacidé especial proveidors de serveis i
recursos.

Dl

Tema 4.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educacié educativa. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 5.- Protecci6 i tractament de dades dels menors, normativa aplicable:
Objecte. Consentiment dels menors d'edat. Dret a I'educacié digital.

Tema 6.- Normativa d'autonomia dels centres educatiu: Objecte i ambit
d'aplicacié. Coordinaci6é docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. Estratégies didactiques propies del centre.

Tema 7.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 8.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del
personal al servei de les entitats locals.

Tema 9.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en matéria d’igualtat. Els Plans d’lgualtat.

Tema 10.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 11.- La contractacidé al sector public: normativa d’aplicacio i classes de
contractes.

Tema 12.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.

EDUCACIO ESPECIAL : TECNICS AUXILIAR ESPECIALISTES (FUNCIONS
DOCENTS) (GRUP C1L): Part general: 8 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacio.

Tema 2.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educacié educativa. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 3.- Normativa d'autonomia dels centres educatiu: Objecte i ambit

d'aplicacié. Coordinacioé docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. Estratégies didactiques propies del centre.

10

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 724A382924E044F4B064784A5B32B9AD i data d'emissié 05/12/2023 a les 12:52:57

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 05/12/2023 a les 12:34:42

@BOP T Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 11-12-2023 | CVE 2023-11018 | Pag. 10-18 | https://dipta.catiebop/ &) piputacioTarragona



Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Diputacié de Tarragona. Podeu verificar la seva autenticitat a

AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA
Tema 4.- L'organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 5.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 6.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéencia. Els
Plans d’Igualtat.

Tema 7.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’'una entitat local.

Tema 8.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracié i
aprovacio.

Dl

EDUCACIO ESPECIAL: EDUCADORS (GRUP C1L): Part general: 8 temes
Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacio.

Tema 2.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educaci6 educativa. Drets i deures de l'alumnat.

Tema 3.- Normativa d'autonomia dels centres educatiu: Objecte i ambit
d'aplicacié. Coordinacié docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. Estratégies didactiques propies del centre.

Tema 4.- L'organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.

Tema 5.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 6.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’'Igualtat.

Tema 7.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’'una entitat local.

Tema 8.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracié i
aprovacio.

EDUCACIO ESPECIAL: AUXILIARS D’EDUCACIO ESPECIAL | MONITORS
(GRUP C2L): Part general: 5 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacio.

Tema 2.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educacié educativa. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 3.- L'organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.
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Tema 4.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.

Tema 5.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’'una entitat local.

MUSICA: PROFESSORS (GRUP A1L): Part general: 14 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacio vigent: Principis i els fins de I'educacié. Principis
dels ensenyaments artistics.

Tema 2.- Llei catalana d'educacié vigent: Principis rectors del sistema educatiu
de Catalunya. Dret a I'Educacié i accés al sistema educatiu. Comunitat
educativa i comunitat escolar. Ensenyaments artistics. Avaluacio i prospectiva.

Dl

Tema 3.- Autonomia dels centres que presten el servei d'educacié de Catalunya
en el marc de la llei catalana d'educacié: Principis generals i projecte educatiu

Tema 4.- Normativa vigent de la regulacié de les Escoles de Musica a Catalunya:
Objectius. Programes d'ensenyament de les Escoles de Musica.

Tema 5.- Decret 25/2008, de 29 de gener, pel qual s'estableix I'ordenacio
curricular dels ensenyaments de mdusica de grau professional i se'n regula la
prova d'accés: Estructura dels ensenyaments professionals de musica. Objectiu.
Curriculum. Projecte curricular del centre. Proves d'acceés.

Tema 6.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educacié educativa. Drets i deures de I'alumnat.

Tema 7.- Protecci6 i tractament de dades dels menors, normativa aplicable:
Objecte. Consentiment dels menors d'edat. Dret a I'educacié digital.

Tema 8.- Normativa d'autonomia dels centres educatius: Objecte i ambit
d'aplicaci6. Coordinacioé docent. Avaluacié de centres i avaluacio de I'exercici de
la docéncia. El govern dels centres educatius de titularitat pdblica: normatives
aplicables.

Tema 9.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.

Tema 10.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del
personal al servei de les entitats locals.

Tema 11.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en materia d’igualtat. Els Plans d’Igualtat.

Tema 12.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 13.- La contractacidé al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 14.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.
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ART: PROFESSORS (GRUP A1L): Part general: 14 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacié.
Professorat dels ensenyaments artistics.

Tema 2.- Llei catalana d'educacié vigent: Principis rectors del sistema educatiu
de Catalunya. Dret a I'Educacié i accés al sistema educatiu. Comunitat
educativa i comunitat escolar.

Tema 3.- Autonomia dels centres que presten el servei d'educacié de Catalunya
en el marc de la llei catalana d'educacié: Principis generals i projecte educatiu.

Tema 4.- Ordenacié general dels ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny: normativa aplicable.

Dl

Tema 5.- Autonomia dels centres que presten el servei d'educacié de Catalunya
en el marc de la llei catalana d'educacié: Principis generals i projecte educatiu.

Tema 6.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educaci6 educativa. Drets i deures de l'alumnat.

Tema 7.- Protecci6 i tractament de dades dels menors, normativa aplicable:
Objecte. Consentiment dels menors d'edat. Dret a I'educacié digital.

Tema 8.- Normativa d'autonomia dels centres educatius: Objecte i ambit
d'aplicaci6. Coordinacioé docent. Avaluacié de centres i avaluacio de I'exercici de
la docencia. El govern dels centres educatius de titularitat publica: normatives
aplicables.

Tema 9.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputaci6 de Tarragona.

Tema 10.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del
personal al servei de les entitats locals.

Tema 11.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en matéria d’igualtat. Els Plans d’lgualtat.

Tema 12.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 13.- La contractacié al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 14.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.
ART: MESTRES DE TALLER (GRUP A2L): Part general: 12 temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacié.
Professorat dels ensenyaments artistics.
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Tema 2.- Llei catalana d'educacié vigent: Principis rectors del sistema educatiu
de Catalunya. Dret a I'Educacié i accés al sistema educatiu. Comunitat
educativa i comunitat escolar.

Tema 3.- Autonomia dels centres que presten el servei d'educacié de Catalunya
en el marc de la llei catalana d'educacié: Principis generals i projecte educatiu.

Tema 4.- Ordenacié general dels ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny: normativa aplicable.

Tema 5.- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'educacio:
Fins de I'educaci6 educativa. Drets i deures de 'alumnat.

Tema 6.- Normativa d'autonomia dels centres educatius: Objecte i ambit
d'aplicacié. Coordinaci6é docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. El govern dels centres educatius de titularitat pdblica: normatives
aplicables

Dl

Tema 7.- La Diputacié de Tarragona: organitzacié i funcionament. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.

Tema 8.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del
personal al servei de les entitats locals.

Tema 9.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia.
Funcions dels ens locals de Catalunya en matéria d’igualtat. Els Plans d’lgualtat.

Tema 10.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 11.- La contractacidé al sector public: normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

Tema 12.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracio i
aprovacio.

ART: TECNICS AUXILIARS ESPECIALISTES (GRUP C1L): Part general: 8
temes

Tema 1.- Llei estatal d'educacié vigent: Principis i els fins de I'educacié.
Professorat dels ensenyaments artistics.

Tema 2.- Ordenacié general dels ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny: normativa aplicable.

Tema 3.- Normativa d'autonomia dels centres educatius: Objecte i ambit
d'aplicacié. Coordinaci6é docent. Avaluacié de centres i avaluacié de I'exercici de
la docéncia. El govern dels centres educatius de titularitat publica: normatives
aplicables.

Tema 4.- L'organitzacié i funcionament de la Diputacié de Tarragona. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona.
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Tema 5.- El procediment administratiu comu: fases. Régim de recursos en via
administrativa.

Tema 6.- La igualtat efectiva de dones i homes: normativa de referéncia. Els
Plans d’lgualtat.

Tema 7.- Classes de personal al servei de les entitats locals. Els drets i els
deures del personal al servei d’'una entitat local.

Tema 8.- El pressupost local: concepte, estructura i procediment d’elaboracié i
aprovacio.

Il.- ESTRUCTURA DELS PROCESSOS SELECTIUS DERIVATS DE
L’ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

Dl

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts

1.- Mérits professionals: 55 punts

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa
escala, subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa
categoria professional de la/les placa/places que es convoca/convoquen
a les diputacions provincials o entitats equivalents desenvolupant
idéntiques funcions, a raé de 10 punts per any treballat o fraccié
corresponent (a efectes de calcul es tindra en compte el que consti en la
vida laboral).

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa
escala, subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa
categoria professional de la/les placa/places que es convoca/convoquen
en qualsevol altra administracié desenvolupant funcions relacionades
amb I'ambit funcional d’adscripci6 de la/les plaga/places, a rad de 6 punts
per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en altres escales,
subescales, classes o com personal laboral temporal en altres categories
professionals de la/les plaga/places que es convoca/convoquen a les
diputacions provincials o entitats equivalents desenvolupant funcions
relacionades amb I'ambit funcional d’adscripcié de la/les plaga/places, a
ra6 de 5 punts per any treballat o fraccié corresponent (a efectes de
calcul es tindra en compte el que consti en la vida laboral).

e Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en altres escales,
subescales, classes o com personal laboral temporal en altres categories
professionals de la/les placa/places que es convoca/convoquen en
qualsevol altra administracié desenvolupant funcions relacionades amb
I'ambit funcional d’adscripcié de la/les placa/places, a raé de 3 punts per
any treballat o fraccié corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).

e Serveis efectius prestats en la resta del Sector Public, a ra6 de 2 punts
per any treballat o fraccidé corresponent (a efectes de calcul es tindra en
compte el que consti en la vida laboral).
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En el cas dels centres d’educacio especial:

a) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat les funcions identiques de la/les
placa/places que es convoca/convoquen en centres d’educacioé especial, a rad
de 10 punts per any treballat.

b) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en diferent escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en diferent categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions relacionades amb I'ambit
funcional d’adscripcié de la plaga/places que es convoca/convoquen en centres
d’educaci6 especial, a radé de 5 punts per any treballat.

Dl

En el cas de les Escoles d’Art o Disseny i de les Escoles i Conservatoris de
Musica

a) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en la mateixa escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en la mateixa categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions idéntiques de la/les
placa/places en escoles d’art / conservatoris de musica, a rad de 10 punts per
any treballat.

b) Serveis efectius prestats com personal funcionari interi en diferent escala,
subescala, classe o com personal laboral temporal en diferent categoria
professional que la/les plaga/places que es convoca/convoquen a qualsevol
administracié publica havent desenvolupat funcions relacionades amb I'ambit
funcional d’adscripcié de la plaga/places que es convoca/convoquen en escoles
d’art/conservatoris de musica, a ra6 de 5 punts per any treballat.

S’haura d’acreditar amb un certificat de serveis prestats de I'administracio
corresponent, el certificat de la vida laboral i 'informe corresponent on constin les
funcions i el periode (inici i fi).

2.- Merits académics: 35 punts
a) Formacié: 30 punts

Es valorara la formacié rebuda relacionada amb 'ambit funcional on es trobi
adscrita la placa, segons el barem seguent:

Barem
Sense nombre d’hores o | 0,5 punts
fins a 9 hores
De 10 a 19 hores 1 punt
De 20 a 39 hores 2 punts
De 40 a 80 hores 3 punts
Més de 81 hores 4 punts
Postgraus 6 punts
Masters 7 punts
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Només es tindra en compte la formacié acreditada dels darrers 15 anys, excepte
masters i postgraus que tenen validesa indefinida.

Quan es tracti de places dels subgrups A1/A1L, A2/ A2L i C1/C1L es valoraran

E també les activitats formatives impartides per l'aspirant en universitats,
E’ organismes publics o altres centres de caracter privat, sempre que no sigui
S valorada en l'apartat d’antiguitat, en funcié del nombre d’hores, i de la relaci6
o amb les funcions propies de la plaga que es convoca. S’han d’acreditar
"é mitjancant certificats o qualsevol altre document que les acrediti.
'.‘5" Barem
sasse Fins a 9 hores 0,5 punts
@ De 10 a 19 hores 1 punt
De 20 a 39 hores 2 punts
De 40 a 80 hores 3 punts
Més de 81 hores 4 punts
Sessions en Masters i Postgraus
Fins a 4 hores 0,5 punts
De 5 a 8 hores 1 punt
A partir de 9 hores 2 punts

En els casos que aixi es determini a les bases especifiques es valorara com a
meérit els certificats d'idiomes.

En els casos que aixi es determini a les bases especifiques es valorara com a
merit estar en possessio del permis de conduir diferent del que es pugui
determinar com a requisit.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un determinat programari, només es
valorara el corresponent a la darrera edici6.

b) Titulacio: 4 punts

o Titulacié superior a l'exigida com a requisit sempre que estigui
relacionada amb el lloc de treball: 4 punts

En el cas d’A1/A1L: titulaci6 igual a I'exigida com a requisit, relacionada amb
el lloc de treball, sempre que no s’hagi presentat com a requisit.

En el cas d’A2/A2L: titulacié igual o superior a I'exigida com a requisit,
relacionada amb el lloc de treball. En el cas de titulacié igual sempre que no
s’hagi presentat com a requisit.
c) Coneixements de llengua catalana: 1 punt
¢ Coneixements de llengua catalana superior a I'establert com a requisit: 1
punt
3.- Altres mérits:

Entrevista: 10 punts
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AREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIO | EMPRENEDORIA

Es realitzara una entrevista per competéncies corporatives i relacionada amb
Ilambit funcional i les funcions de la plaga.

FORMA DE DIRIMIR LES SITUACIONS D’EMPAT

En cas d’empat en el resultat final del concurs, aquest es dirimira de la manera
seglent:

Major puntuacié en I'apartat de prestacié de serveis en la mateixa escala,
subescala, classe o classificaci6 professional objecte de la convocatoria
desenvolupant idéntiques funcions

Major puntuacié meérits academics: formacié

Major puntuacio entrevista
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lil.- BORSES DE TREBALL

Els aspirants que no superin el corresponent procés selectiu formaran part d’'una
borsa de treball especifica d’estabilitzaci6 en els termes que s’acordin.
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